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ESTATUTOS
DE
ASOCIACION DE AFECTADOS POR EL PROYECTO DE LA
EDAR Y ASOCIACION DE VERTIDOS DE CASTILLO DE
LOCUBIN Y VENTAS DEL CARRIZAL

CAPiTUL_O I: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES,
DURACION, DOMICILIO.

Art. 1.- Con la denominacion ASOCIACION DE AFECTADOS POR EL
PROYECTO DE LA EDAR Y ASOCIACION DE VERTIDOS DE CASTILLO DE
LOCUBIN Y VENTAS DEL CARRIZAL (ADECASVEN) se constituye en una
Asociacién, sin animo de lucro, de ambito REGIONAL y capacidad plena de
obrar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucién, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley
4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia y demas disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Art. 2.- Seran FINES de la misma:

1. Defender los intereses de todos aquellos ciudadanos que se consideren
afectados por el proyecto de construccién de la EDARY ASOCIACION DE
VERTIDOS DE CASTILLO DE LOCUBIN Y VENTAS DEL CARRIZAL
(JAEN) (EXPEDIENTE N.° ; CLAVE: A5.323. 1143/2111) promovido por a
la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural y el
Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

2. Perseguir la paralizacién y sustitucion del proyecto de construccién de la
EDAR Y ASOCIACION DE VERTIDOS DE CASTILLO DE LOCUBIN Y
VENTAS DEL CARRIZAL (JAEN) (EXPEDIENTE N.° ; CLAVE:
A5.323.1143/2111), por otro proyecto que tenga como objetivo la tutela
a la salud, a la calidad de vida y a la inviolabilidad del domicilio, y, por
otro, evite la depreciacion del entorno natural y urbanistico que también
debe tenerse en cuenta

3. Constituir una base ciudadana amplia, sélida, plural y con presencia
publica colectiva. A tal fin, la Asociacién ADECASVEN podra invitar a
personas fisicas o asociaciones, entidades de todo tipo, y colectivos
destacados, por sus opiniones, conocimientos o representatividad social
para que se incorporen a la misma.

4. Representar, con caracter general, a sus miembros ante los organismos
oficiales pertinentes de consulta y decisién. Asimismo podra asumir la
representacion a peticién de parte, en asuntos particulares de algun
socio.

5. Prestar asesoramiento de todo tipo a sus socios, y organizar y promover
aquellos servicios, que redunden en el mejor desenvolvimiento de éstos y
en él de la Asociacion.

6. Iniciar los procedimientos y ejercer las acciones de naturaleza juridica,
tanto administrativa, como jurisdiccional para los que se encuentra
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legitimada la Asociacion, en defensa de los intereses y de los fines de la
asociacion, y de sus propios socios.

7. La Asociacién ADECASVEN podra actuar sobre otras cuestiones que sean
consideradas de interés para los fines de la asociacién y/o €l bien comun
de sus socios y ciudadanos en general.

8. Queda expresamente excluido todo animo de lucro. Los beneficios
obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que queda en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que
convivan con aquellos, con analoga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Art. 3.- Los COMPROMISOS para el logro de los fines propuestos de la
Asociacién ADECASVEN, ésta se compromete a:

1. Realizar campanas de informacién y movilizaciéon cuando se estime
conveniente, para oponerse a actuaciones, tanto de administraciones
publicas, como de particulares que se consideren discriminatorias,
negativas y/o abusivas para los ciudadanos cuyos derechos se vean
vulnerados, por el funcionamiento de las infraestructuras hidraulicas de
depuracion proyectadas.

2. Proponer iniciativas e ideas para conseguir los fines de la Asociacion,
actuando siempre con responsabilidad civica.

3. Difundir sus propuestas razonadamente y emprender acciones que
consigan una toma de conciencia sobre los problemas que conllevan
estas actuaciones entre la ciudadania.

4. Utilizacién todos los medios a su alcance, dentro de los limites
establecidos por la normativa vigente, especialmente los medios de
comunicacién y de realizacién de actividades, conforme a los fines de la
Asociacién ADECASVEN.

5. Cualquier otra actividad relacionada con los fines de la asociacion. La
Asociacion ADECASVEN no considerara exclusivos ni propios los fines a
los que va dirigida, de manera que colaborara activamente con otros
grupos, asociaciones que coincidan con dichos fines.

Art. 4.- La duracién de la entidad es por tiempo indefinido, pudiendo
ingresar en ella nuevos/as socios/as o causar baja los/las antiguos/as sin
necesidad de nueva constitucion.

Con el otorgamiento del acta fundacional adquirira la asociacién personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, sin perjuicio de la necesidad de su
inscripcion

Art.5.- El domicilio social se encuentra en Calle Veracruz n° 43, 1° A de
Castillo de Locubin-23670 JAEN.
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CAPITULO II: DE LOS/ LAS SOCIOS /AS, DERECHOS Y DEBERES,
PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

Art. 6.- Pueden asociarse todas las personas mayores de edad y con capacidad
de obrar que deseen cooperar con los fines de la asociacion, y acepten los
presentes Estatutos.

La organizacién interna y el funcionamiento de la entidad sera democratica, con
pleno respeto al pluralismo.

Para adquirir la condicién de socio serd necesario cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser admitidos provisionalmente por la Junta Directiva con la
preceptiva y posterior ratificacién de la Asamblea.
b) Pagar la cuota de ingreso que fije la Asamblea, asi como la cuota

mensual que en cada momento establezca ésta. [gualmente debera
abonar la parte proporcional al patrimonio social existente en el
momento, para igualarse con el resto de los socios

Art. 7.- Derechos de los socios. Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la Asamblea con voz y voto, siendo electores y
elegibles, para los cargos de la Asociacién conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

b) Ser informados sobre el funcionamiento, la composicion de los
érganos de gobierno y representacion de la entidad y desarrollo de
las actividades de la Asociacién, la situacion econémica de la
misma y en general sobre cualquier aspecto que pudiera ser de
interés para ellos.

c) Consultar el Registro de socios, los libros de Actas y los de
contabilidad.
d) Disfrutar de los beneficios que se deriven de la actividad de la

Asociacién, participando en los actos y beneficiandose de los
servicios que la misma disponga para ellos.

€) A ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él/ella y a ser informado/a de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

f) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la entidad que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Art. 8.- Obligaciones de los socios: Los/las socios/as vienen obligados/as a:

8.1.- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de la Asociacion, a los que quedaran sometidos
incluso los disidentes y los que no hubieran participado en la reunién en
que se adoptaron.

8.2.- Contribuir al sostenimiento de la Asociacién, satisfaciendo
puntualmente las cuotas o aportaciones que les correspondan en
cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno
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8.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

8.4.- Compartir las finalidades de la entidad y colaborar para la

consecucion de las mismas.

Art. 9.- Los socios/as dejaran de pertenecer a la Asociaciéon por cualquiera de
las causas siguientes:

a) Por baja voluntaria comunicada mediante carta certificada
dirigida a la Asociacién con un plazo de previo aviso de tres meses.
b) Por acuerdo de la Junta Directiva ratificado por la Asamblea, en

caso de incumplimiento reiterado por un socio de cualquiera de
las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos, de lo
acuerdos adoptados validamente 6, en caso de que, a juicio de la
Asamblea, el comportamiento del socio haya ocasionado 6 pudiera
ocasionar algin tipo de perjuicio para la Asociacion.

c) La falta de pago de mas de dos cuotas mensuales, sean o no
consecutivas.
El impago de una cuota dara lugar a una carta de advertencia
dirigida al socio deudor por parte del Gerente de la Asociacion,
recordandole el incumplimiento de la obligacion. El segundo
incumplimiento dara lugar a la baja definitiva con el tunico
requisito de la comunicacion de dicha baja al socio.

d) Los socios que dejen de pertenecer a la Asociacion en ningun caso
tendran derecho a reclamar ninguna clase de fondos en caso de
disolucién de la misma.

En todo caso, sera la Asamblea General quien decida sobre las posibles
expulsiones de socios/as.

Art. 10.- Procedimiento de admision de socios/as:

10.1.- La admisién de socios/as podra ser decidida por la Junta Directiva
y siempre que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.

10.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara las
decisiones de la Junta Directiva.

10.3.- Si la Junta no admitiese al candidato, éste podra recurrir ante la
primera Asamblea General que celebre la Asociacién y esta Asamblea
decidira en tltima instancia. A estos efectos, la Junta queda obligada a
avisar al interesado, al menos con diez dias de antelacién, del lugar, dia
y hora de la celebracion de la primera Asamblea.

10.4.- La entidad dispondra de una relacion actualizada de las personas
asociadas y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion.

CAPIiTULO 1II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 11.- El funcionamiento de la Asociaciéon y de sus 6rganos se ajustara en
todo momento a principios democraticos.
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Art. 12.- Los 6rganos de la Asociacién seran la Asamblea General, la Junta
Directiva, el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y vocales, en su
caso.

Capitulo I: De la ASAMBLEA

Art. 13.- La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacioén y expresion
de la voluntad de la Asociacién y formaran parte de la misma, con voz y voto,
todos los socios, y que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al ano.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea, los que lo sean de la Junta
Directiva. En caso de no comparecer éstos seran sustituidos por el Tesorero y
el Gerente, respectivamente y si esta sustitucién no fuera posible, por los
vocales o por quienes en cada momento elija la propia Asamblea.

Art. 14.- Son competencias de la Asamblea General:

14.1.- Examen y aprobacién de las cuentas y balances del ejercicio.
14.2.- Decidir sobre la aplicacién de los fondos.

14.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
14.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

14.5.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

Art. 15.- Se convocara Asamblea General con cardcter extraordinario, para:
15.1.- Modificacién de Estatutos.
15.2.- Disolucién de la entidad.
15.3.- Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.
15.4.- Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes
sociales.
15.5.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones/Federaciones.
15.6.- Solicitar la declaracién de la entidad de utilidad publica.
15.7.- Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones
de urgencia o necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave
perjuicio para la entidad.
15.8.- Eleccién de miembros componentes de la Junta Directiva.

Art. 16.- La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afio,
dentro del primer trimestre de cada afio y sera convocada por el/la presidente/a
con 15 dias de antelacién, a fin de proceder al examen y aprobacion, si procede,
del balance del ejercicio anterior y del presupuesto del afio en curso.

La Asamblea se reunira ademas, en sesion extraordinaria, tantas veces como
sea convocada por la Junta Directiva o cuando lo solicite la tercera parte de los
socios 0 un numero de asociados/as no inferior al 10%. En este altimo
supuesto, los socios deberan dirigir un escrito a la Junta Directiva indicando
los asuntos que deben ser objeto de deliberacion, debiéndose convocar la
Asamblea dentro del mes siguiente a la recepcion de la peticion, e incluir en el
Orden de Dia de la reunién dichos asuntos junto a cualesquiera otros que la
propia Junta o su Presidente consideren oportunos.

La convocatoria de Asamblea se efectuara por citacion que sera personal
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ella se refleja el orden del dia, lugar, dia y hora que contemplara primera y
segunda convocatoria.

Sera necesaria la presencia de un tercio de los/las socios/as como
porcentaje minimo para que se considere validamente constituida la Asamblea,
en primera convocatoria, y a la vez debera estar presente o representada la
mitad mas uno de los socios; en segunda convocatoria, se considerara
validamente constituida la Asamblea cualquiera que sea el numero de socios
presentes o representados, siempre que estén presentes, al menos dos socios.
Siendo validas las representaciones no superiores a cinco, si recaen sobre la
misma persona y siempre que se realicen por escrito.

Art. 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de las personas presentes y representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante requeriran mayoria cualificada de las
personas  presentes 0 representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la entidad,
modificaciéon de los Estatutos, disposicion o enajenaciéon de bienes y
remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion. De todas las
Asambleas se levantara acta, que firmara al menos, el/la presidente/a y el/la
secretario/a.

Art. 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de
la entidad, podran ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el
plazo de un mes. A partir de la resolucién del recurso de reposicién quedara
expeditada la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

Capitulo II: Del ORGANO DE REPRESENTACION. La Junta Directiva

Art. 19.- La Junta Directiva es quien gestiona y representa los intereses de la
asociacién de conformidad con los acuerdos de la Asamblea, y le corresponde la
representacion y administracion de la Asociacién dentro de los limites esta-
blecidos por los presentes Estatutos y la legislacién vigente aplicable.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por Asamblea y estara
integrada al menos, por cinco socios, que son un/a Presidente/a, un
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un Tesorero/a, y Vocales. Ademas de los
cargos especificos, podra nombrase un numero mayor de vocales, hasta un
maximo de 4.

La Junta Directiva adoptara los acuerdos por mayoria absoluta de votos de los
Vocales que concurran.

La Junta Directiva anotara sus acuerdos en un libro foliado que llevara al
efecto el Secretario, y rubricado por el Presidente, y que podra ser revisado
por cualquiera de los participes de la Comunidad cuando ésta lo autorice o esté
constituida en Junta General.

La Junta Directiva, como representante genuino de la Comunidad, intervendra
en cuantos asuntos a la misma se refieran, ya sea con particulares extrafios, ya
con los asociados, ya con el Estado, las Autoridades o los Tribunales de la
Nacion.
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Corresponde a la Junta Directiva adoptar cuantas disposiciones sean
necesarias con arreglo a los Estatutos y Reglamentos y demas disposiciones
vigentes

La Junta Directiva podra ejercitar competencias de la Asamblea General,
exclusivamente por razones de urgencia o necesidad, que no puedan esperar a
su convocatoria sin grave perjuicio para la entidad. Tal es el caso del ejercicio
de acciones juridicas, que podran ser acordadas por la Junta Directiva, pero
que deberan ser sometidas a ratificacion. en la primera Asamblea posterior

Mientras no exista nombramiento de Tesorero las funciones que al mismo
otorgan los presentes estatutos seran asumidas por el Secretario.

Art. 20.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempenados durante un
plazo de dos anos desde su nombramiento, pudiendo ser reelegidos en
sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacion del mandato.

Art. 21.- Se reunirdn cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el/la
Presidente/a.

Art. 22.- Es competencia del/la Presidente/a:

29.1.- Ostentar a la representacién, administracién, direccion y gestién
de la entidad conjuntamente con la Junta Directiva. Al Vicepresidente,
que también desempanara las labores que el Presidente le encomiende,
corresponderan las funciones del Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

20.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

20.3.- El Presidente ostentara la representacion legal de la Asociacion.
Actuara en nombre y representacion de la Comunidad, cuya
representacion legal ostentara, tanto en juicio como fuera de él, y a tal
fin podra relacionarse directamente con Autoridades, Organismos y otras
personas fisicas o juridicas, estando facultado para otorgar poderes
notariales de representacién judicial y/o extrajudicial de la Asociacion.
922.4.- Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad.

99.5.. Acordar con la Junta Directiva la admisién de nuevos socios y
proponer a la Asamblea General la expulsion de aquellos que dieran lugar
a la misma.

Art. 23.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 19, por el que existira un/a
Secretario/a, que asumira las funciones que se concretan:

23.1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios/as,
documentos y sellos de la entidad.

93.0.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las
mismas con el visto bueno del/la presidente/a.

23.3.- Llevar al corriente los censos generales de socios.

Art. 24.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existirda un/a
Tesorero/a que asumira las funciones que se concretan:

24.1.- Custodiar los fondos de la entidad y llevar en orden la contabilidad.
24.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la entidad
para su aprobacién por la g mblffd Gengyal.
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24.3.- Autorizar, junto con el/la Presidente/a, la disposicion de fondos.

Art. 25.- Seran funciones del vocal:

25.1 - Asistir a las Juntas Directivas.
25.2.- Cualquier competencia que le atribuya la Asamblea o la Junta
Directiva o le delegue el Presidente.

CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Art. 26.- El Patrimonio inicial al constituirse es de 0 € y el limite del
presupuesto anual es de Indeterminado.

Art. 27.- Los medios econémicos para atender sus fines seran los siguientes:

27.1.- Las cuotas de los/as socios/as.

27.2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por
organismos publicos, corporaciones locales, entidades privadas o
particulares.

27.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

27.4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus
actividades, siempre que ello no desvirtie el caracter no lucrativo de la
entidad.

Art. 28.- La cuantia de la cuota de ingreso Unica y la de las cuotas ordinarias y
extraordinarias seran fijadas, en cada momento, por la Asamblea, y seran
iguales para todos los socios.

Con independencia de lo anterior los nuevos socios deberan aportar una
cantidad proporcionalmente equivalente al fondo de tesoreria existente en el
momento de su incorporacion.

Art. 29.- El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La entidad dispondra de una relacién actualizada de sus asociados/as,
llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y las Cuentas Anuales.

La Junta Directiva, con cardcter anual y dentro del primer semestre del
aflo en curso, presentara a la Asamblea General para su aprobacion la
liquidacién de cuentas del afio anterior, que deberan expresar la imagen fiel del
patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 30.- Para la modificacién de los Estatutos que afecte al contenido previsto
en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, se requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea
General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de
inscripcion en el plazo de un mes y solo producira efectos, tanto para las
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personas asociadas como para los /las terceros/as, desde que se haya procedido
a su inscripcién en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los/las
asociados/as desde el momento de su adopcién con arreglo a los procedimientos
estatutarios, mientras que para los/las terceros/as sera necesaria, ademas, la
inscripcién en el Registro correspondiente.

LIQUIDACIf)N DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION,
FEDERACION O CONFEDERACION.

Art. 31.- La entidad se disolvera por las siguientes causas:

31.1.- Por la voluntad de los/las socios/as, acordada por las dos terceras
partes de los/las mismos/as.

31.2.- Por sentencia judicial.

31.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 32.- Acordada la disolucién voluntaria, la Junta Directiva procedera a
efectuar la liquidacién y disolucién de la entidad, correspondiendo a los
liquidadores:

32.1.- Velar por la integridad del patrimonio de la entidad.

32.2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

32.3.- Cobrar los créditos de la entidad.

32.4.- Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.

Art. 33.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera donado a
una entidad de caracter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea
General.

Art. 34.- Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se solicitara la
cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Art. 35.- En caso de litigio entre la Asociacién y sus socios seran competentes
territorialmente los Juzgados y Tribunales de Jaén Capital, para conocer de los
mismos.

Por el simple hecho de pertenecer como socio a la Asociacién se entiende
aceptada expresamente la mencionada competencia.

En Castillo de Locubin a 31 de marzo de 2023

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

,—
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